
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
  

 

 

 

Senior Consultant (m/w) Business Intelligence Strategy und Projektmanagement 
 

Ihre Aufgaben:  
 

 Sie sind betraut mit der Durchführung von Workshops auf Basis unseres Vorgehensmodells cuBISt, und der Aufnahme 
sowie der Dokumentation betriebswirtschaftlicher Konzepte. 

 Sie übernehmen Koordinations- und Projektleitungsaufgaben und halten regelmäßig Zwischen- und 
Abschlusspräsentationen. 

 Sie erarbeiten und diskutieren gemeinsam in enger Zusammenarbeit mit Ihren Kunden alternative BI-System-Architekturen 
und planen und begleiten Proof of Concepts zur BI-Tool-Auswahl. 

 Sie dokumentieren die Ergebnisse Ihrer Strategieentwicklungen. 

 Sie arbeiten in den Projekten auf Augenhöhe mit verantwortlichen Personen wie mit Leiter Konzerncontrolling/IT, CFO, CIO 

und betreiben sowie steuern eigenverantwortlich Vertriebsaktivitäten. 
 

Ihre Kenntnisse:  
 

 Mindestens drei Jahre BI-Erfahrung  
o Betriebwirtschaftliche Kenntnisse, z. B. (Finanz-) Controlling  
o Umgang mit OLAP-, Data-Warehouse-Technologie gewöhnt  

o Vertraut mit komplexen Unternehmenslandschaften  

 Erfahrung in der Lösung spezifischer BI-Probleme  
o Diskussion um Struktur von Kennzahlenschemata und betriebswirtschaftlichen Abläufen, 

 z. B. GuV, Cash-Flow-Rechnung , Konzernrechnungslegung (Konsolidierung)  

o Konsolidierung heterogener BI-Landschaften im Sinne einer Enterprise Architecture 
o Genaue Kenntnisse bestimmter Architekturen und BI-Plattformen (Vor- und Nachteile)  
o Vorgehen bei der Modellierung (Cubes, EDW-Layer)  

 Projektleitungserfahrung/ -skills  
o Verantwortung von Fach- und IT-Projekten mit mehreren Mitarbeitern 
o Methodisches Vorgehen (idealerweise nach PMI oder vergleichbaren Modellen) 

o Moderation von Interviews, Workshops 
o Aktives Nachhalten von Arbeitsergebnissen 
o Kommunikation mit den Stakeholdern 

o Präsentation vor dem Lenkungsausschuss 
o Projektcontrolling und –reporting 

 Wünschenswert sind Erfahrungen in der Finanz- und Versicherungsbranche 
 

Weitere Anforderungen: 
 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, konzeptionelles, methodisches und strukturiertes Vorgehen  

 Eher Generalist als Spezialist 

 Kommunikationsstärke, Freude am Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit  

 Eigenverantwortliches Handeln, sicheres Auftreten, Kundenorientierung 

 Grundlegende Reisebereitschaft 

 
Sie arbeiten in dynamischen und kreativen Teams projektbezogen zusammen. Unser Ziel ist es, innovative Lösungen zu entwickeln , 
die unsere Kunden begeistern. Es herrscht eine angenehme und professionelle Arbeitsatmosphäre. Wir verstehen unsere 

Mitarbeiter/innen dabei als unsere wichtigste Ressource. Ein wesentliches Merkmal der Arbeit bei cundus ist die Teamfähigkeit  und die 
thematische Weiterentwicklung in spezifischen Fachgebieten. Konfliktmanagement, Moderation und Präsentation sind ebenso 
selbstverständliche Bestandteile der täglichen Arbeit wie ein ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein, eine strukturierte und 

ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie eine kontinuierliche, engagierte Lern- und Entwicklungsbereitschaft.  
 
Wir bieten Ihnen eine strukturierte Einarbeitung, spannende Projekte mit entsprechenden Freiräumen für Verantwortung und 

Eigeninitiative und interessante Entwicklungsmöglichkeiten. Es erwartet Sie ein dynamisches, mittelständisches Umfeld mit kurzen 
Informations- und Entscheidungswegen. 
 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail.  
 

cundus AG 
Britta Nienhaus  Tel.: +49 203 3175-015 

Schifferstraße 190  E-Mail: jobs@cundus.de 
D-47059 Duisburg  WWW: http://www.cundus.de 

Als Beratungsunternehmen im Umfeld Business Intelligence und Corporate Performance Management unterstützt die 

cundus AG ihre Kunden in IT-strategischen Fragen und erarbeitet maßgeschneiderte Lösungen. Dabei zählen der 

Aufbau von Management-Unterstützungssystemen, die Einführung von Werkzeugen zur strategischen Unternehmens-

führung und die Entwicklung von betriebswirtschaftlichen Informationssystemen zu unseren Kernkompetenzen.  

 

Wir wollen uns  weiter verstärken und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Standorte Duisburg und 
Frankfurt am Main: 

 


